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	系部
名称
	
	任课老师
	
	授课
班级
	
	学生人数
（实/应）
	

	课程
名称
	
	授课内容
	
	课 型
	

	课程教学资料是否齐备

	整体
设计
	
	单元
设计
	
	周志
（纸稿）
	
	课表
（纸稿）
	

	PPT
文档
	
	成绩册
（纸稿）
	
	点名册
（纸稿）
	
	教材
	

	授课
地点
	
	时间
	      年    月    日第    周 星期    第    节

	A指标
	B指标
	C指标
	满 分
	得 分

	教学
设计（30%）
	教学
目标（10%）
	1、 能力目标、知识目标、素质目标反映职业岗位能力的需求，与职业资格标准相对接，明确、合理、具体，可操作性强。（10%）
	10
	

	
	教学
内容（20%）
	1、 本单元有实践教学内容的设计，有符合能力目标、知识目标、素质目标要求的单项能力训练项目和综合能力训练项目，能力训练项目与职业活动链接紧密。（4%）
	20
	

	
	
	2、 课程内容定位准确，知识结构合理、突出重点、兴趣点，难易适度，基本概念、基本原理等剖析清楚、准确。（4%）
	
	

	
	
	3、 采用知识、理论、实践一体化教学，体现了知识、理论为做事服务，能力与知识、理论同时得到训练和巩固的效果。（4%）
	
	

	
	
	4、 专业知识联系学生学习生活和社会实际，适时适量拓展，有重点训练学生“学习能力”的项目或任务。（3%）
	
	

	
	
	5、 关注专业所对应行（企）业的新知识、新理论、新工艺、新技术等前沿动态，注重教学资源的开发与整合。（3%）
	
	

	
	
	6、 在教学环节中对相应的教学内容有考核评价方式的设计。（2%）
	
	

	教学
实施（55%）
	教学
过程
及
教学
方法

（30%）
	1、能力目标先行，以项目或任务为载体，用任务驱动、项目导向组织训练过程，符合职业活动过程和能力培养过程。（5%）
	30
	

	
	
	2、根据能力目标和能力培养的要求创设了有助于师生对话、沟通的教学情境。有课程内容的引入、驱动、示范、归纳、展开、讨论、解决、提高、实训等环节，各环节把握得当，教学时间分配合理。（5%）
	
	

	
	
	3、案例引入不是仅指向知识、概念的学习，而是指向能力训练的任务，为完成任务做铺垫。任务训练不仅只停留于回答问题、习题解答、公式推导等活动，而是符合职业岗位任务完成的过程。（5%）
	
	

	
	
	4、营造了民主、和谐、互动、开放的学习氛围，能激发学生的兴趣。引导学生主动、合作学习，能组织多种形式探究、讨论、交流等活动，根据教学内容科学、灵活运用多种形式的教学方法，培养学生发现和解决问题的能力。充分体现了以学生为主体和以教师为主导原则。（5%）
	
	

	
	
	5、寓德育于教学内容之中，善于鼓励学生，教书育人，管理育人，点评适宜。（5%）
	
	

	
	
	6、有演示、展示、示范操作、板书等设计，现代教
育技术应用适时适度，操作熟练、准确。（5%）
	
	

	
	学生
活动
（15%）
	1、 参与态度：热情高，主动参与，自觉学习意识强。（5%）
	15
	

	
	
	2、 参与广度：全班不同层面的学生参与学习的全过
程，有充分参与的时空和有效合作。（5%）
	
	

	
	
	3、 参与深度：学习内容、感受体验，由浅入深，学生能提出有意义的问题和新的见解，以学生问题为出发点，形成动态生成的教学过程（5%）
	
	

	
	教师
素养
（10%）
	1、 有较强的组织协调能力、应变能力和即时评价能力，有教改创新精神，有良好独特的教学风格。（5%）
	10
	

	
	
	2、 语言生动、准确，教态自然亲切，有感染力，板书规范。（5%）
	
	

	教学
效果
（15%）
	
	1、 绝大多数学生学习积极主动，获得的知识扎实。（3%）
	15
	

	
	
	2、 在学会学习和解决问题过程中形成一定的能力和方法（3%）
	
	

	
	
	3、 学生的情感、态度、价值观都得到相应的发展3%
	
	

	
	
	4、 知识、理论、实践紧密结合，相互支持，相互促进。（3%）
	
	

	
	
	5、 单项能力评价和综合能力考核评价促进了学生学习兴趣和教学质量的提高。（3%）
	
	

	简  

评
	








	总得分
	
	听课督导
	


备注：1、简评含优点、特点、存在的问题及建议。  
2、请督导员课后及时将相关评价表递交质量诊断与督导办。
